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Eurdpsky fond regionalneho rozvoja

Informacia pre prijimatelov NFP v ramci dopytovo-orientovanych vyziev prioritnej osi 5 Operacného

programu Ludské zdroje v suvislosti s pandémiou COVID-19 (koronavirus) zo dina 24.03.2020

Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky ako Sprostredkovatelky organ pre Operacny program Ludské zdroje (dalej len
,S0 MV SR“) ubezpecuje prijimatelov, Ze v suvislosti s vyhldasenou mimoriadnou situaciou z dévodu Siriaceho sa
ochorenia COVID-19 (koronavirus) a nidzovym stavom pre oblast zdravotnictva, je cielom SO MV SR zabezpecenie ¢o
najplynulejSieho procesu implementdcie projektov aj v tejto mimoriadnej situacii.

V zaujme minimalizacie negativnych dopadov, vyplyvajucich zo Sirenia pandémie, SO MV SR prijima a bude prijimat
také opatrenia, ktoré neohrozia plynulost finanénych tokov a vyznamne pomoZu zniZovat administrativnu zataz,
pricom nebudu navysSovat administrativne a finanéné néklady prijimatelov v obmedzenych podmienkach.

Na zaklade uvedeného platia nasledovné prijaté opatrenia zo strany SO MV SR:

1.

4.

SO MV SR upusta od sankcionovania prijimatelov za nedodrzanie stanovenych lehét, ak poskytnu relevantné
zdévodnenie vzniknutého omeskania.

SO MV SR bude v riadne oddévodnenych pripadoch schvalovat prijimateflom zmeny projektu, ktoré umoznia
plynult realizaciu a ukoncenie projektu, aj ked' v standardnych podmienkach nejde o beznu zmenu.

SO MV SR preferuje vyhradne elektronickd formu komunikacie prostrednictvom e-schranky, ITMS2014+ a e-
mailu, priom v pripade nutnosti predlozit listinnd formu konkrétneho dokumentu, je mozné zaslat e-mailom ¢&i
ITMS2014+ tento dokument a origindl zaslat dodato¢ne. V pripade komunikdcie e-mailom upozorriujeme
na povinnost uvadzat do kopie e-mailu aj Statutarneho zastupcu, pripadne nim splnomocnend osobu, ak
prostrednictvom e-mailu komunikuje tretia osoba. Zaroven davame prijimatelom na vedomie, Ze v pripade
vyuZivania komunikacie prostrednictvom ITMS2014+ cez ,VSeobecnu komunikaciu®, SO MV SR ako poskytovatel
automaticky predpoklada, Ze Statutdrny organ, resp. nim splnomocnend osoba ma vedomost o vietkych
pisomnostiach podanych touto formou, aj ked' nie si nim podpisané a overené (vid bod 4). Z uvedeného vyplyva,
Ze prijimatel je o vietkych skuto¢nostiach informovany a nie je moZné sa v budutcnosti odvoldvat na nevedomost
ohladom konkrétneho dokumentu. Statutdrny organ, resp. nim splnomocnend osoba je zodpovednd za
spravnost, uplnost, pravdivost a realnost dokumentdacie tykajucej sa projektu bez ohladu na to, ¢i je alebo nie je
podpisana.

3.1. Priklad predloZenia Ziadosti o platbu v skratke:

e spracovanie prisluinej ZoP prostrednictvom formulara ITMS2014+,

e nahratie scanov véetkych relevantnych priloh k ZoP v ITMS2014+ vo formate *.PDF, *.JPG a pod. a ich
uvedenie v prilohach v rdmci formulara ITMS2014+,

e v &asti ,,Doplfiujice monitorovacie Gidaje k ZoP bod 3 Identifikované problémy, rizikd a dal3ie informacie
v stvislosti s realizaciou projektu” uvedie nasledovné®: ,Cestne vyhlasujem, 7e narokované finanéné
prostriedky/deklarované vydavky sa neprekryvaju s vydavkami vramci aj mimo daného opera¢ného
programu, inych operaénych programov ainych programov EU, inych finanénych nastrojov alebo
vnutrostatnych programov avinych programovych obdobiach. Zaroven cestne vyhlasujem, Ze
elektronickd dokumentacia (predloZena prostrednictvom ITMS2014+) predloZena na finanéni kontrolu
poskytovatelovi je Uplnd, kompletna a je zhodna s origindlom dokumentdcie, ktora je v mojej drzbe,
podpisand a spristupnena na ucely auditu a kontroly. Zaroveni beriem na vedomie, Ze na zaklade
predloZenej dokumentacie bude poskytovatel rozhodovat o pripusteni, resp. nepripusteni vydavkov do
financovania, resp. o dalSich krokoch, ktoré budd potrebné na zaklade zisteni poskytovatela v ramci
kontroly tejto dokumentacie.”

e zaslanie emailovej informécie o odoslani ZoP v systéme ITMS2014+ svojmu projektovému manaZzérovi, ¢o
bude SO MV SR povaZovat za defi dorucenia ZoP na SO MV SR (formular ZoP prijimatel nie je povinny
zasielat ako prilohu emailu). Z dévodu zjednodugenia SO MV SR odporuca prijimatelom spracovanu ZoP
zaroven odoslat na SO MV SR v pisomnej forme, t.j. v elektronickej podobe (,e-schranka/e-gov spbésob”)
pri jej samotnom spracovani. Prijimatelia, ktori si v systéme ITMS2014+ pri odosielani ZoP zvolia formu
"listinne", odosli podpisany formuldr (resp. dalsie relevantné podklady?) postou na SO MV SR a7 po
skonceni aktudlnej situdcie.

SO MV SR nevyZaduje fyzické podpisovania dokumentov v pripadoch, ak to nie je nevyhnutné (napr. Pracovné
vykazy). Zaroven, pocas trvania doby uzatvorenia notarskych Uradov a matrik, SO MV SR nevyZaduje Uradne

1Uvedenie Cestného vyhldsenia nema vplyv na dalsi obsah informacii, ktoré ma prijimatel uviest v danom bode.
2 podklady, ktoré neboli prijimatelom podpisané
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overené dokumenty. Uvedené vsak nezbavuje prijimatela zodpovednosti za spravnost, Uplnost, pravdivost
a redlnost takto predkladanej dokumentacie.

SO MV SR bude konzultovat sjednotlivymi prijimatelmi vSetky pripadné dopady mimoriadnej situacie

na realizaciu jednotlivych projektov, pricom vSak ostdva na posudeni kazdého prijimatela o moznostiach
vysporiadania sa s danou situaciou. Kazdy prijimatel je povinny si zvazit vSetky mozZnosti a zvolit najprijatelnejsiu
moznost riesenia podla nastavenia aktivit.

5.1.

5.2.

5.3.

Prijimatel, ako zamestndvatel, je povinny sa s ohladom na zamestnancov vysporiadat s aktualnou situaciou
v intenciach Zakonnika préace, podla pokynov zverejnenych na webovom sidle Ministerstva prace, socidlnych
veci a rodiny Slovenskej republiky - https://www.employment.gov.sk/sk/informacie-
media/aktuality/koronavirus-pracovne-pravo-pn-osetrovne.html a Narodného inSpektordtu prace -
https://www.ip.gov.sk/koronavirus-moznosti-zamestnavatela/

V pripade, Ze vykon cinnosti prijimatela (a s tym spojena realizacia aktivit) je ohrozeny mimoriadnou
situaciou, odporudcame prijimatelom postupovat v stlade so Zmluvou NFP, formou napriklad:

PrediZenie maximalnej dizky realizicie projektu: Vzhladom na karanténne opatrenia je moiné
v odovodnenych pripadoch prediZit realizaciu aktivit projektu az nad rdmec maximélnej doby, ktord
pre realizaciu hlavnych aktivit projektov vyplyva z vyzvy na predkladanie ZoNFP.

Pozastavenie realizacie aktivit projektu: V suvislosti s realizaciou aktivit projektu je mozné vzniknuté situdciu
sUvisiacu s pandémiou koronavirusu oznacit ako Okolnost vyluéujicu zodpovednost (OVZ) v zmysle ¢lanku 1
ods. 3 VZP zmluvy o poskytnuti NFP. V zmysle ¢lanku 8 ods. 3 VZP je Prijimatel opravneny pozastavit
Realizaciu hlavnych aktivit Projektu, ak Realizacii hlavnych aktivit Projektu brani Okolnost vylucujlca
zodpovednost, a to po dobu trvania OVZ.

e Uvedené SO MV SR odporuéa aplikovat najma prijimateflom, ktori implementuji projekty schvalené
v ramci vyzvy s kédom OPLZ-P0O5-2017-2, a to najma s ohladom na spdsob vykon mentoringu a tutoringu.
Aj napriek moznej potrebe udrzat kontakt medzi mentorom a mentorovanym dietatom a moznosti zmeny
sp6sobu poskytovania tychto aktivit formou ,online” v snahe zvladnut stéasnd situaciu a dodrzani
prijatych opatreni na narodnej Urovni, SO MV SR nepovazuje on-line mentoring ako aj telefonickd formu
mentoringu (nar. Skype, WhatsApp, rozna forma videohovorov, chaty a pod.) za opravnendu.

SO MV SR upozornuje prijimatelov, Ze vydavky spojené s implementaciu projektov pred vydanim tohto

usmernenia bude SO MV SR posudzovat individudlne, no vsulade so schvadlenymi metodickymi

usmerneniami, resp. usmerneniami, ktoré budu vydané v priebehu a po skoncéeni aktudlnej situacie.
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